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 458 registrants, 124 applications submitted by 
deadline.

 111 were invited for the interview round.
 103 candidates attended the Oral Exams in 

July/August. 
 Important:  You are recommended by the U.S. 

professors/scientists (among 40 nominees and 36 
alternates). 

 The process was open, competitive and transparent.  
All of you were chosen by the interview panel. No 
intervention or “help” was possible.
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Cohort 2014 Selection Process



 Nominee: You are nominated for the VEF Fellowship. If 
you get admission and financial support agreement 
from a U.S. university by March 28 (U.S. time), you are 
among the finalists to be approved by the Board of 
Directors for the Fellowship award.

 Alternate:  You have a chance to fill the slot of a VEF 
Nominee, who withdraws from the VEF Fellowship 
application process or who does not receive an 
admission to a U.S. university.  A withdrawal can occur 
anytime from now through April or May 2014. 
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What does it mean to be a VEF 
Nominee/Alternate?



 Strong LORs from the U.S. professors
 Unlimited number of online LORs: We will notify you of the 

email addresses via that you can request online LORs by Tuesday, 
Oct. 8, 2013.

 VEF financial support letter outlining fellowship terms: 
Online version will be provided to you in Oct. 5 week.

 SOP review arranged by VEF at no cost to Nominees 
only

 Monthly University Application Advising Meeting with 
VEF Team

 VEF is always beside you in your application process. 
Email us at: vef2014@vef.gov or call us if you have any 
question. 4

VEF’s Support in Your University  
Application Process



Fellowship Grant to the University:
During the Fellow’s first two years at the U.S. university (Years 1 and 
2), VEF will provide an annual Fellowship grant of U.S. $27,000 to the 
university. If there is a financial shortfall, the university is expected to 
provide additional funds to supplement the VEF annual grant for the 
first two years.

 Full Support by the University (Year 3 and beyond): 
The university must provide full financial support for the Fellow.

Professional Development Grant to the Fellow: 
VEF will provide each Fellow $1,000 per year as a Professional 
Development Grant (PDG) until the Fellows complete his/her degree 
program. 
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VEF Financial Terms



 Link to the Form on VEF website:
http://home.vef.gov/download/VEF_Financi
al_Terms_Agreement_form.pdf
Admission letter(s) as well as complete 
signed financial term agreement form are 
equally important.
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VEF Financial Term Agreement Form



When you become Fellows, VEF will reimburse you 
the following:
School application fees for the recommended 
schools that are not VEF Alliance Schools.
TOEFL and GRE score reports sending fees to 5 
recommended universities
GRE Subject Test Fee as required by any 
recommended school(s)
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Fee Reimbursement for 
the Application Process



Nominees and Alternates submit to VEF upon request the 
following:

Application fees to five recommended universities: The email 
notification/receipt from the university stating the amount paid
or copy of the credit card statement stating the amount paid

TOEFL and GRE scores sending fees: Receipt/email notification 
from ETS stating the amount paid

GRE subject test fee (if required by the recommended 
university): Receipt/email notification from ETS stating the 
amount paid
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Proof of Payment for 
Reimbursement



DOs:
1. Attend the monthly VEF University Application 
Advising meetings 
2. Contact U.S. universities and professors as soon as 
possible
3. Apply to more than five recommended universities 
4. Be proactive and appropriate in communicating 
with U.S. universities/VEF 
5. Meet all the deadlines set by VEF and U.S. 
universities 
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10 Important Dos and Don’ts



DON’Ts:
1. Be dishonest in any communication with VEF, U.S. 
universities, or professors
2. Be inconsistent in your communication with VEF and 
U.S. universities/institutions/agencies
3. Delay your application until the last minute
4. Open the sealed envelope that contains the LOR as it is 
a strictly confidential document (Please return the hard copies of 
LORs to VEF if not used.)

5. Accept or decline any admission offer from a U.S. 
university before VEF informs you of the final decision in 
mid‐April, 2014
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10 Important Dos and Don’ts (Cont.)



The monthly UAA meetings will be held from 8:00 to 9:00 pm 
(Vietnam time) on the following Wednesdays:

11

Monthly University Application Advising (UAA) 
Meetings for Nominees and Alternates

October 16 February 19

November 13 March 12 

December 11 April 16

January 15 May 14



 By March 28, 2014: Admission(s) to 
recommended schools or a leading 
graduate program and complete 
signed Financial Term Agreement 
Forms

 June 5‐11, 2014 (tentatively): 
Obligatory participation in the Pre‐
Departure Orientation (PDO)
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Important Dates



1. How can I prove that I am a VEF nominee/alternate?
2. Can I apply to non‐VEF Alliance Schools?
3. How can I receive fee waiver from VEF Alliance Schools?
4. VEF gives me 5 copies of the LORs, how can I apply to more 

than 5 universities?
5. If I get admission to A university which asks me to confirm 

acceptance/rejection early March 2014, what should I do?

Visit: http://home.vef.gov/faqs.php?faqID=4&mid=6&cid=345
for more details!
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FAQs by previous nominees and alternates



Thank you and
good luck! 
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